B Ehrenamt

Frischer Wind im Weltladen

Das Engagement ist
grof3, doch auch im

Fairen Handel setzen
Ehrenamtliche heute
andere Akzente als fruher.
Ein Interview

Weltliden sind das Kklassische Be-
tiatigungsfeld fiir entwicklungspoli-
tisch Engagierte. Warum?

Die Weltladen-Bewegung ist eine der
4ltesten und kontinuierlichsten ent-
wicklungspolitischen Bewegungen.
Die drei Saulen des Weltladenen-
gagements sind der Verkauf fair ge-
handelter Waren, die Bildungsarbeit
und die Kampagnenarbeit fiir einen
gerechten Welthandel. Der Weltla-
den ist hierbei der Kristallisations-
punkt, der zum dauerhaften Beste-
hen des Engagements beitragt.

Warum engagieren sich so viele
Menschen in einem Weltladen?

Im Weltladen engagieren sich Men-
schen jeden Alters von 16 bis 80
Jahren. Die meisten wollen sich fur
Gerechtigkeit einsetzen. Das Tol-
le an der Weltladenarbeit ist ihre
Vielseitigkeit. Man kann in den Be-
reichen Verkauf, Bildung oder po-
litische Aktion bzw. Kampagne ta-
tig sein. Die Aufgaben reichen vom
Ladendienst tiber den Einkauf, die
Warenpréasentation und Laden-
gestaltung bis zu Angeboten fir
Schulklassen oder der Organisation
von Offentlichen Veranstaltungen
wie Kleidertauschpartys oder Po-
diumsdiskussionen mit Politikern.
In den meisten Weltladen gibt es
weitreichende Mitbestimmung und
groBe Gestaltungsspielrdume. Das
macht das Engagement attraktiv, er-
fordert aber auch eine verbindliche
Mitarbeit und die Bereitschaft, Ver-

antwortung zu tbernehmen. Auler-
dem kann man sehr viel lernen, an
Fortbildungen teilnehmen und nette
Menschen treffen.

Engagieren sich die Ehrenamtlichen
im selben Maf} wie friiher?

Es sind nach wie vor viele Men-
schen, die sich freiwillig engagie-
ren. Viele Weltladen haben eine
sehr geringe Fluktuation bei den
Ehrenamtlichen. Zahlreiche Enga-
gierte sind seit mehr als 20 oder 30
Jahren dabei. Dies spricht fiir eine
hohe Zufriedenheit. Allerdings sind
Ehrenamtliche heute weniger bereit,
sich langfristig an eine Organisa-
tion zu binden. Sie bevorzugen ein
punktuelles, projektbezogenes En-
gagement. Auch die Bereitschaft, im
Ehrenamt groBere Verantwortung zu
Ubernehmen, wird weniger. So wird
es fur Weltladen-Teams zunehmend
schwieriger, Menschen zu finden, die
in den Vorstand gehen. Weltladen
sind mittlerweile kleine Unterneh-
men oft mit Angestellten, so dass der
Vorstand sowohl eine grofere finan-
zielle als auch Personalverantwor-
tung tragt. Der Schwierigkeit, neue
Vorstande zu gewinnen, kann man
durch ein klares und abgegrenztes
Aufgabenprofil und eine gute Uber-
gabe begegnen.

Wie bringen sich jiingere Menschen
ein?

Viele junge Menschen engagieren
sich zum Thema nachhaltige Kon-
sum- und Produktionsweisen. Dabei
finden sie eigene Formen und wol-
len ihre eigenen Projekte machen.
Manche griinden eine Fair-Handels-
Importorganisation und vermarkten
ihre Produkte tibers Internet. Andere
organisieren  Kleidertauschpartys,
Upcycling-Workshops, Repair-Cafés
oder engagieren sich in der Solida-
rischen Landwirtschaft, im Urban
Gardening oder dem Foodsharing.

Da es viele thematische Uberschnei-
dungen zur Arbeit der Weltldden
gibt, wire es sinnvoll, wenn sich
Weltladen mit diesen Initiativen ver-
netzen und so mit der jungen Gene-
ration in Verbindung bleiben.

Was miissen Weltliden tun, um neue
Engagierte zu gewinnen?

Um dem Bedirfnis nach projektfor-
migem Engagement Rechnung zu
tragen, ist es wichtig, abgegrenzte
Aufgabenbereiche zu schaffen, wie
z.B. die Kampagnen-AG, die den
Weltladentag und die Faire Wo-
che organisiert, eine Event-AG fur
nachhaltige Veranstaltungen, eine
Deko-Gruppe usw. Gerade um jun-
ge Menschen zu gewinnen, sollten
sie eigenverantwortlich Ideen und
Projekte umsetzen durfen, wie z. B.
einen Carrotmob im Weltladen.

Bedeutet das, die Alten tragen die
Verantwortung und die Jungen ma-
chen die spannenden auflenwirk-
samen Aktionen?

So zugespitzt verhalt es sich nicht.
Aber ja, damit sich Menschen in zeit-
lich befristeten Projekten engagieren
konnen, braucht es andere, die eine
kontinuierliche Struktur zur Verfu-
gung stellen. Deshalb setzen immer
mehr Weltladen Hauptamtliche ein,
die dazu beitragen, diesen Rahmen
zu bieten. Allerdings kann das nicht
jeder Weltladen finanzieren.

Sind Weltléiden noch zeitgemaf3?

Weltldden sind immer noch sehr at-
traktive Orte fiir ein ehrenamtliches
Engagement, weil sie viele relevante
aktuelle Themen wie gerechte Han-
delspolitik, Menschen- und Umwelt-
rechte in der Wirtschaft, Agrarpo-
litik und Ernahrungssouveranitat,
Klimaschutz usw. aufgreifen. Welt-
laden sind erfolgreich, wenn sie
sich mit anderen Akteuren vor Ort
vernetzen. Immer wieder werden
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sehr erfolgreich neue Weltladen ge-
griindet, die auch geniigend Freiwil-
lige finden, da ein Neuanfang grof3e
Beteiligungs- und Gestaltungsmog-
lichkeiten bietet. Weltladenneugriin-
dungen starten heute auf einem sehr
professionellen Niveau mit hohen
Anforderungen. Eine Neugriindung
kann erleichtert werden, wenn ein
groBer Weltladen einen neuen Welt-
laden als Filiale dazu nimmt. Zu-
kunftsweisend ist auch das Modell
der Weltladen-Betreiber e.G., die
unter dem Dach der Genossenschaft
neue Weltladen grindet oder beste-
hende Weltladen tbernimmt und
so die Ehrenamtlichen in den Mit-
glieds-Weltladen entlastet durch die
Ubernahme von zentralen Aufgaben
und der finanziellen Verantwortung.

Welche anderen Moglichkeiten gibt
es, sich im Fairen Handel zu enga-
gieren?

Jeder kann sich dafiir einsetzen, dass
fair gehandelte Produkte verwendet
werden z. B. in der KiTa, der Schu-
le, im Biiro, im Sportverein, der Mo-
schee / Synagoge / Kirchengemeinde
usw. Moglich ist auch, einen Schul-
weltladen oder eine faire Schiilerfir-
ma zu grinden. Oder man engagiert
sich dafir, dass die eigene Schule,
Universitdt, Kommune Fairtrade-
School, Fairtrade-University, Fair-
trade-Town wird. Es gibt vielfdltige
Moglichkeiten.

Zur Person: Birgit Lieber, Fair-Han-
dels-Beraterin beim Dachverband
Entwicklungspolitik Baden-Wiirttem-
berg, DEAB.
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Die Beraterinnen und Berater des
DEAB unterstiitzen Engagierte im
Fairen Handel. www.deab.de (Fairer
Handel)

In Baden-Wirttemberg gibt es
230 Weltladen, in denen mehr

als 6.000 Menschen ehrenamtlich
arbeiten. Bundesweit sind es
mehr als 800 Weltladen.



